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Merkstipendijas pieskirsanas nolikums

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledzas izglitojamiem

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
,»»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4.apaksaktivitates
»Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSana”
projekta ,,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

( Vienosanas Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/TPIA/VIAA/001 )
istenoSanai

I. Vispargie jautajumi

1. Mérkstipendijas pieskirSanas nolikums ir izstradats saskana ar Ministru kabineta
2008.gada 21 julija noteikumu Nr.578 ,,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4.apakSaktivitati ,,Sakotn&jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinaSana™ 66.1.apakSpunktu un ligumam starp Izglitibas un zinatnes
ministriju un Olaines Mehanikas un tehnologijas koledZu pievienotajam vadlinijam
profesionalas izglitibas iestadém par noteikumiem mérkstipendiju pieskirSanai profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamajiem projekta ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinaSana” IstenoSanai.

2. Merkstipendijas pieskir profesionalas izglitibas iestades izglitojamajiem, kuri
apgiist kadu no akreditétam profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas
vidgjas izglitibas programmam (turpmak — izglitojamais).

3. Merkstipendijas izmaksas pamats ir Ministru kabineta 2008.gada 21.julija
noteikumi Nr.578 ,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilv€kresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.4.apakSaktivitati ,,Sakotn&jas profesiondlas izglitibas pievilcibas
veicinaSana™ (ar grozijumiem, kas izdariti ar Ministru kabineta 2009.gada 14.jilija
noteikumiem Nr.771 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 21.julija noteikumos Nr.578
,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildindjuma
1.2.1.1.4.apakSaktivitati ,,Sakotn€jas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSana™”, §1
nolikuma 1.punkta minétais ligums un $is nolikums.

4. Stipendiju pieskir un izmaksa saskapa ar profesionalas izglitibas iestades
direktora rikojumu, kas ir izdots ne vélak ka piecu darbdienu laika no katra mé€neSa sakuma,
izvert§jot izglitojama iepriek$€ja meneSa sekmes, macibu procesa apmeklétibu, dalibu
profesionalas izglitibas iestades aktivitateés arpus macibu laika, ka arT ieguldijumu
profesionalas izglitibas iestades pozitiva tela veidoSana.

5. Rikojuma ietver $adu informaciju:

5.1. par kadu ménesi mérkstipendija tiek pieskirta;
5.2. izglitibas programmas nosaukums;

5.3. macibu grupas, kursa kods;

5.4. izglitojama vards un uzvards;

5.5. izglitojama personas kods;

5.6. pieskirta merkstipendija latos;

5.7. rikojuma izdoSanas pamatojums.

5.8.u.c.
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I1. Mérkstipendijas pieskirSanas kartiba

6. Direktors izveido profesionalas izglitibas iestades merkstipendiju pieskirSanas
komisiju (turpmak — komisija) $ada sastava:

6.1. direktora vietnieks macibu darba — komisijas priek$sedetajs;

6.2. divi pedagogiska personala parstavji;

6.3. divi izglitojamo paSparvaldes parstavji;

6.4. projekta koordinators izglitibas iestade.

7. Komisijas darba ka noverotdjs var piedalities projekta vadibas vienibas
parstavis vai projekta regionalais koordinators.

8. Komisija [émumu par mérkstipendijas apméru katram izglitojamajam attiecigaja
kalendaraja ménesi, ne vairak ka desmit méneSus gada (stipendijas neizmaksa augusta un
septembri), ietver protokola.

9. Mérkstipendiju pieskirSanas komisijas s€des protokola ietver $adu informaciju:

9.1. par kadu ménesi merkstipendija tiek noteikta;

9.2. izglitibas programmas nosaukums;

9.3. kurss, macibu grupas kods;

9.4. izglitojama vards un uzvards,

9.5. mérkstipendijas pieskirSanas skaidrojums - iepriek$€ja ménesSa sekmju vidgjais
vert€§jums, neattaisnoto kavéjumu skaits, sabiedriskas aktivitates, mérkstipendijas
samazinasanas vai nepieskirSanas iemesli u.c.

9.6. mérkstipendijas apméers latos.

10. Komisijas priekSsédetajs nodroSina ikméneSa izglitojamo informe&Sanu par
merkstipendijas pieSkirSanu (pieskirSanas finanséjuma avots — Eiropas Socialais fonds,
kriteriji, pieSkirSanas karttba un termini), ka ar1 katram izglitojamajam pieSkirtas
merkstipendijas apmeru.

11. Pieskirot merkstipendiju nem véra ieprieks€ja macibu menesa rezultatus:

11.1. macibu un kvalifikacijas prakses laika mérkstipendiju pieSkir p&c pé&dgja
teorgtisko macibu rezultatu vertgjuma;

11.2. pirmaja ménesi p&c macibu un kvalifikacijas prakses, pieskirot mérkstipendiju,
verte peédgjo teorétisko macibu un prakses rezultatus;

11.3. pieskirot merkstipendiju par eksamenu sesijas laiku, nem veéra p&d&jo macibu
rezultatu vertéjumu, eksamenu rezultati netiek nemti vera.

12. Merkstipendiju par septembra macibu rezultatiem izmaksa oktobrT.

13. Ja izglitojamais zaudg tiesibas sanemt mérkstipendiju 1idz rikojuma izdoSanai par
tas pieskirSanu, mérkstipendiju neizmaksa.

III. Merkstipendijas apmeérs

14. Pieskiramas mérkstipendijas apmérs vienam profesionalas izglitibas iestades pirma
kursa izglitojamajam ir no 10 Iidz 20 latiem me&nesi, otra, tre$d un ceturtd kursa
izglitojamajiem no 20 lidz 50 latiem mé&nesT.

15. Merkstipendiju pieskir konkursa kartiba, pemot v&ra macibu sasniegumu
rezultatus un macibu stundu apmeklétibu, ja izglitojamais ievero $adus nosacijumus:

15.1. ikm&neSa sekmju vertejuma (atestacija) izglitojama macibu sasniegums katra
macibu priekSmeta ir noveértéts vismaz ar ¢etram ballém vai ir ieskaitits;
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15.2. izglitojamajam nav neattaisnotu macibu stundu kavéjumu vairak par divam
macibu stundam viena macibu ned€la (attaisnoti ir kavéjumi, ko apliecina darbnespé&jas
lapa, arstniecibas iestades, valsts vai paSvaldibu iestades izsniegts dokuments);

15.3. izglitojamais neatrodas ieslodzijuma vieta;

15.4. izglitojamais veselibas stavokla vai kada cita iemesla d€] neatrodas
akad@miskaja atvalinajuma;

15.5. izglitojama neatrodas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma;

15.6. papildus stipendijai, kas noteikta normativajos aktos par valsts budzeta
finans€to stipendiju sapemsSanas kartibu, izglitojamais nesapem ari citu normativajos
aktos noteiktu valsts atbalstu noteiktas nozares izglitibas programmas apguvei.

16. Meérkstipendijas apméru aprékina ievérojot iepriekséja ménesa sekmju vidgjo
vertejumu:

Iepriek3€ja meénesa sekmju vidgjais Merkstipendijas apmers (lati)
Vertejums
V) 1.kurss 2., 3.4 kurss
9,00 - 10 9< V 20 50
8,00 - 8,99 8< V <9 15 35
6,00 - 7,99 6< V<8 12 25
4,00 - 5,99 4< V<6 10 20

17. Ja visiem izglitojamiem, kuri atbilst 15.punkta nosacijumiem, saskana ar
16.punktu aprékinatas mérkstipendijas kopsumma (Snep) ir mazaka par izglitibas iestadei
pieskirta mérkstipendiju fonda (Sf) apmeru, tad ievérojot 14.punkta noteiktos ierobeZojumus,
izglitojamiem 16.punkta aprékinato stipendijas apméru palielina, nosakot vienadu
palielinajumu Iidz pieciem latiem katram pirma kursa izglitojamam un otra lidz ceturta kursa
izglitojamiem - vienadu palielinajumu lidz 10 latiem katram izglitojamam:

17.1. aprékina iesp&jamo summu (rezervi) merkstipendiju palielinajumam:

[Srez] = Sf— Snep
17.2. aprékina iesp&jamo pieskiramo maksimalo papildus summu Smax (lati):
Smax = N1 x5+ N2 x 10, kur

N1 - 15.punkta nosacijumiem atbilstoSo pirma kursa izglitojamo skaits, kuriem
saskana ar 16.punktu nepiecieSams pieskirt 10, 12 vai 15 latus;

N2 — 15.punkta nosacijumiem atbilstoSo 2., 3., 4. kursa izglitojamo kopé&jais skaits,
kuriem saskana ar 16.punktu nepiecieSams pieskirt 20, 25 vai 35 latus.

17.3.Ja [Srez] > Smax:

- pirma kursa izglitojamiem (izpemot tos, kuri sanem maksimalo stipendiju — 20
latus) merkstipendijas apméru palielina par pieciem latiem;

- otrd, tre$a un ceturtd kursa izglitojamiem (iznemot tos, kuri sanem maksimalo
stipendiju — 50 latus) merkstipendijas apmeru palielina par 10 latiem.

- finansu lidzeklu atlikums ( [Srez] - Smax ) - paliek uzkrajuma nakama méenesa
merkstipendijam.
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17.4. Ja [Srez] < Smax: izrékina merkstipendijas palielinajuma koeficientu Kp:
Kp = [Srez] / Smax

- pirma kursa izglitojamiem (izpemot tos, kuri sagpem maksimalo stipendiju — 20
latus) merkstipendijas apméru palielina par (5 x Kp) latiem;

- otrd, tre$a un ceturtd kursa izglitojamiem (iznemot tos, kuri sanem maksimalo
stipendiju — 50 latus) meérkstipendijas apméru palielina par (10 x Kp) latiem.

- mérkstipendiju palielinajumu nosaka veselos skaitlos — latos, finanSu Iidzeklu
atlikums - paliek uzkrajuma nakama ménesa mérkstipendijam.

18. Ja visiem izglitojamiem, kuri atbilst 15.punkta nosacijumiem, saskana ar
16.punktu aprékinatas mérkstipendijas kopsumma (Snep) ir lielaka par izglitibas iestadei
pieskirta mérkstipendiju fonda (Sf) apme@ru, mérkstipendijas 16.punkta noteiktaja apméra
pieskir secigi, sakot ar izglitojamo, kuriem ir augstaks iepriekséja ménesa sekmju vid€jais
vertéjums un mazaks neattaisnoti kaveto stundu skaits ménesi.

19. Ja vairakiem mérkstipendijas pretendentiem atbilstosi So vadliniju 16.punktam ir
lidzvertigi raditaji, merkstipendiju pieskir, ievérojot $adu secibu:

19.1. invalidam, barenim vai bez vecaku aizgadibas palikuSajam, ka ar1 izglitojamajam
no triicigas gimenes;

19.2. izglitojamajam no gimenes, kura audzina trTs vai vairak bérnu;

19.3. izglitojamajam, kas ir godalgots starptautiskajos, valsts, regionalajos vai
pasvaldibu konkursos, skat€s vai izstades;

19.4. izglitojamajam, kas ir piedalijies starptautiskajos, valsts, regionalajos vai
paSvaldibu konkursos, skat€s vai izstad€s vai ir iesaistits attiecigas profesionalas izglitibas
iestades sabiedriskas dzives aktivitates;

20. Merkstipendijas apm@ru var samazinat lidz 14.punkta noteiktajam minimalajam
apméram, ka arT merkstipendiju var nepieskirt, ja izglitojamais neievéro izglitibas iestades
iekS¢jas kartibas noteikumus:

20.1. ja neiev@ro dienesta viesnicas iek$gjas kartibas noteikumus, mérkstipendiju
nepieskir.



